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 2 Das Wort vom Chef  

 

Das Wort: "Zukunft" 

ie Zukunft ist die Zeit, die subjektiv gesehen der Gegenwart nachfolgt (Wikipedia). 

Was wird die Zukunft bringen? Kann man sie beeinflussen? Oder gar voraussagen? Das sind Fragen, mit 

denen sich ein Unternehmer immer öfter beschäftigen muss, als dies noch bei unserer Firmengründung vor 20 

Jahren der Fall war. Es versteht sich von selbst, dass diese Entwicklung sich auch in Zukunft fortsetzen wird. 

"Die Zukunft gehört denen, die die Möglichkeiten erkennen, bevor sie offensichtlich werden." Oscar Wilde 

 (1854 - 1900), eigentlich Oscar Fingal O'Flahertie Wills, irischer Lyriker, Dramatiker und Bühnenautor 

Dieses Zitat von Oscar Wilde sagt einfach schon alles aus. Du musst nur vor allen anderen wissen, wo die nächsten 

Möglichkeiten sind. Klingt gut, ist aber leider gar nicht so einfach. Denn nicht nur, dass du ein Gefühl brauchst, um 

zu erkennen "Was braucht der Markt?" und "Wie werden die Kunden reagieren?", sondern es gehört auch noch 

eine Portion Mut und Risiko dazu, um zum richtigen Zeitpunkt die erforderlichen Schritte zu tätigen. 

Zum Beispiel, die richtigen Mitarbeiter, Räumlichkeiten, Werkzeuge, Programme usw., um ein neues Projekt 

umzusetzen. Diese Entscheidungen und Investitionen müssen oft lange bevor ein neues Produkt das Haus verlässt 

durchgeführt sein. Reagiert der Markt und der Kunde zufrieden, haben es alle schon lange gewusst, begegnet er 

dir zurückhaltend bis ablehnend, hast du die falsche Entscheidung getroffen. Auch das wussten alle vorher schon! 

Nun zu Entscheidungen, die wir in unserem Haus letztes Jahr getroffen haben und die unser Fortbestehen 

erleichtern und sichern werden. Die erste umfasst einen Teilelagerzubau direkt an unsere Montagehalle. Zu dem 

aber noch Genaueres im Blattinneren (siehe Seite 22). 

Die zweite einschneidende Entscheidung ist, dass wir zwei unserer Kinder in unser  

Unternehmen als Unterstützung holten. Unsere Tochter, Natalie, wird als technische  

Assistentin der Geschäftsführung ausgebildet und ist schon einigen Kunden ein  

Begriff, da sie bei diversen Montagen und Serviceeinsätzen ihre Fähigkeiten und  

ihre Ausbildung als Maschinenbauingenieurin unter Beweis stellte. 

Unser Sohn, Andor, wird als kaufmännischer Assistent der Geschäftsleitung  

ausgebildet und eingesetzt. Auch hier zeichnen sich die ersten Erfolge durch  

Verhandlungen mit Kunden rund um den Erdball ab. Eine Ausbildung als  

Bürokaufmann und als Spezialist für Bügelverschlüsse sowie 

seine Dreisprachigkeit sind hier sehr dienlich. 

Ich wünsche unseren zwei Kindern, nicht ganz uneigennützig,  

viel Erfolg in unserem Unternehmen. 

Helmut Gazso 

Geschäftsführer  
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The Word "Future" 

he future is what will happen in the time after the present (Wikipedia). 

What will the future bring; can you influence or even predict it? As a business owner these are questions that 

you often ask yourself, just as I did when I grounded our company over twenty years ago. Today I still ask myself 

the same questions. 

"The future belongs to those who see possibilities before they become obvious." Oscar Wilde, 

or actually Oscar Fingal O'Flahertie Wills (1854 - 1900), Irish poet, dramatist and playwright 

This quote from Oscar Wilde simply says it all. You need to be able to identify where the next possibilities are 

before everybody does. Sounds good, but unfortunately it is not so simple. Not only do you need the feeling to 

see what the market is doing and how the customers are responding.  It also takes a lot of courage and risk to 

have everything ready for the right moment.  

For example, making sure you have enough of the right people, the facilities, tools, and programs to start a new 

project. These decisions and investments often have to be taken long before a new product leaves the factory. If 

the Market or the customer reacts well, then you knew it all along but when they are reluctant or hostile then you 

know you've made the wrong decision. 

Now to the decisions that we have made this year to ensure our business continues to grow.  The first decision 

was to extend our storeroom and workshop. For further information please see side 23. 

The second decision is that we have brought our two children into the business.  Our daughter, Natalie, will be 

trained up to be the Technical Assistant to the Managing Director and is already well known by a number of 

clients as she has already demonstrated her mechanical engineering skills in a number of assembly and service 

jobs. 

Our son Andor, will also be trained to be the 

company's new Commercial Assistant. Andor is 

already showing the first signs of success 

negotiation with clients all over the world. Trained 

as an office clerk specialising in Swing Stoppers, he 

can also speak French, English and German. 

I wish both our children a lot of success within  

the company. 

Helmut Gazso 

CEO 
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